BiRIMI YAZI ISLERI MUDURLUGU
GOREVI iC KONTROL TEMSILCISi i e

A- ISE ILISKIN BiLGILER

isin Kisa Tanimi

i¢ Kontrol Otomasyon Sisteminin biriminde etkin bir sekilde kullanilmasi saglayarak; ic kontrol
uygulamalarina iligkin Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi ile koordinasyonun saglanmasi.

Gorev ve Sorumluluklar

GOREVLER

1. Yeni personelin gbreve baslamasi ya da mevcut personelin gorev degisikliginin olmas:
durumunda, birim amirince verilen gérevlere iliskin standart bireysel gérev taniminin
personele teblig edilmesini saglamak,

2. Bireysel gorev tamimini teblig ettigi personelin sistemde tanimlanmasini yapmak,

3. Gorevden ayrilan ya da goreve yeni baglayan personele iliskin KiOS da personel bilgilerini
girmek,

4. Yasal ve kurumsal diizenlemeler neticesinde yeni bir bireysel gérev taniminin olusturulmasi
ve revize edilmesi gerektiginde, gérev taniminin olusturtularak birim amirinin onayina
sunmak,

5. Birden fazla birimi ilgilendiren alt siireg revize ya da olusturulma siirecine iligkin Strateji
Gelistirme Daire Baskanliginca yapilacak ¢alismalara katiimak,

6. Birim amirince uygun gorildugi sekilde olusturulan ya da revize edilen bireysel gérev
tanimini, kontrol etmek lizere sistem iizerinden Strateji Gelistirme Daire Baskanligina
gondermek,

7. Ig Kontrol eylem planina iligkin birimde gerceklestirilen ve gerceklestiriimeyen calismalari
belirleyerek birim amirinin onayina sunmak,

8. Birim amirince onaylanan ig kontrol gergceklesme durumuna iliskin bilgileri sistem iizerinden
Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gondermek,

9. Ig Kontrolle ilgili yasal ve kurumsal diizenlemelerin biriminde uygulanmasini saglamak iizere,
birim ¢alisanlarina rehberlik etmek,

10. KiOS sisteminin biriminde etkin bir sekilde kullaniimasini saglamak,
11. i¢ kontrol uygulamalarina iligkin Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg tarafindan diizenlenen
egitim/seminer ve toplantilara birimi temsilen katilmak.
Yetkiler

ilgili Mevzuat

B- ATANACAKLARDA ARANACAK NITELIKLER
Gerekli Ogrenim Diizeyi Ve Béliimii

Gerekli Mesleki Egitim, Sertifikalar ve Diger Egitimler

Gerekli Yabanci Dil Bilgisi ve Diizeyi

Gerekli Hizmet Siiresi
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