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YONETMELIK

Yalova Universitesinden:

YALOVA UNIVERSITESI ENGELLI CALISMALARI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Yalova Universitesi Engelli Caligmalari Uygulama ve Arastirma
Merkezinin yonetimine, organlarina ve ¢aligma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Y&netmelik; Yalova Universitesi Engelli Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarma, faaliyet alanlarmna, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢aligma esaslarina iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 ncimaddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral: alt bendi ile 14 lincli maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Engelli: Bedensel, sosyal, duygusal ve zihinsel yonden yeti yitimine sahip olan ve toplumsal yasama
katilmada sosyal ve tutumsal bariyerlerle karsilasan ve bu nedenlerle ayrimciliga ugrayan bireyleri,

¢) Merkez: Yalova Universitesi Engelli Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

d) Rektor: Yalova Universitesi Rektoriinii,

e) Rektorliik: Yalova Universitesi Rektorliigiinii,

f) Senato: Yalova Universitesi Senatosunu,

g) Uygulama ve arastirma: Bilimsel aragtirma yontemleri kullanilarak engellilikle ilgili her tiirlii betimsel ve
deneysel aragtirmalarin yapilmasini ve bunlarin sonug¢larinin engellilik merkezinde uygulanmasini,

&) Universite: Yalova Universitesini,

h) Yeti yitimi: Bireylerin bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal yetilerindeki fonksiyonel yetersizligi,

1) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) 11, bolge, ulusal ve uluslararas1 diizeyde engelli vatandaglarin sorunlariyla ilgilenmek ve cagdas diinyanin
beklentilerine uygun olacak sekilde hizmet sunmak,

b) Universitenin ilgili boliim ve anabilim dallari, bélge ve iilke ¢apinda, uluslararasi alanda faaliyet gdsteren
diger kurum ve kuruluslar ile igbirligi icinde, engellilerin yasam kosullarinin iyilestirilmesi i¢in her alanda arastirma
ve uygulamalar ger¢eklestirmek, engellilere yonelik egitim hizmetlerinin verimliligini ve niteligini artirmak,

c¢) Ulusal ve uluslararast nitelikte kurs, konferans, seminer, kongre ve her tiirli bilimsel etkinligi
gerceklestirmek,

¢) Bu alanda ihtiyag duyulan uzmanlarin teminine katki saglamak,

d) Fiziksel ve zihinsel engelli bireylerin yasam kalitelerini arttirmaya yonelik rehabilitasyon ¢alismalari
planlamak ve uygulama merkezleri agmak,

e) Tirkiye’nin temel ve {iist sosyo-kiiltiirel degerlerinden beslenen, engelliligin bireysel ve sosyal yoniinii
birlikte ele alan milli bir kuramsal engellilik modeli ve yaklasimini engellilik hareketleri ile birlikte gelistirmek ve
uygulamak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Engelli bireylerin toplumsal yasama katilmada ayrimcilikla karsilastiklari bilincini toplumun tim
katmanlarina yerlestirmek, bu konuda gerekli ¢caligma ve programlari hazirlamak, kamuoyunu her tiirlii yazili ve gorsel



iletisim araglart ile bilgilendirmek,

b) Engellilik olasiligina karsi tim birey ve ailelerini yeterli bilgi ve biling seviyesine ulagtirmak
ve farkindalikgeligtirmek i¢in ¢aligmalar yapmak,

¢) Engelli bireylerin sorunlarmmin ¢oziimlenmesi, tedavi ve rehabilitasyon gibi hizmetlerin geregi gibi yerine
getirilmesi igin toplum nezdinde goniilliillik esasina dayali ¢aligmalar tesvik etmek, gerekli arastirmalari yapmak,
programlar gelistirmek ve uygulamak,

¢) Engelli bireylerin topluma katilimini saglamak ve onlari {iretken hale getirmek, engellilerin istthdamina
yonelik her tiirlii arastirma ve projeleri gergeklestirmek, gerekli 6nlemleri belirlemek, konuyla ilgili dnerileri resmi ve
6zel kurum ve kuruluslara bildirmek, engelli istihdamini tegvik edici ¢aligma ve faaliyetlerde bulunmak,

d) Engelliligi olusturan sebepleri tespit edip, gerekli tedbirleri alarak bunlarin ortadan kaldirilmasina ¢aligmak,
bu yonde bilimsel arastirma ve uygulamalarla literatiire katk: saglamak,

e) Engelli bireyleri olan ailelerin karsilastig1 zorluklar tespit etmek, bu konuda gerekli arastirmalar yaparak
ilgili kurumlara énerilerde bulunmak,

f) Engelli bireyleri olan ailelere ve sosyal ¢evrelerine psikolojik danigmanlik hizmetleri basta olmak iizere her
tirlit yonlendirici, bilgilendirici ve egitici hizmetleri sunmak. Bu hizmetleri alan ailelerin ve sosyal gevrelerinin
durumlarini takip etmek, gerektiginde periyodik 6zel ve grup ¢alismalar: yapmak, egitim sonrasi ihtiyag durumunda
katki saglamak,

g) Engelli bireyler i¢in uygun tibbi tedavi, egitim ve rehabilitasyon olanaklarini tespit etmek ve imkéanlar
Ol¢ilisiinde sunmak. Bu baglamda yurt i¢inde ve disinda engelli bireyler ile ilgili ¢calismalar yapan her tiirlii kurum ve
kuruluslarla igbirligi yaparak protokol hazirlamak ve imzalamak,

§) Engelli bireyler igin Onerilen her tiirlii arastirma, tedavi, egitim ve rehabilitasyon hizmetlerini sunabilecek
birimleri kurmak, bu birimlerin faaliyetini siirdiirebilecekleri her tiirlii arsa ve binalar1 temin etmek, kiralamak,
tahsisleri kabul ederek gerekli imar ve insa faaliyetlerinde bulunmak, bu birimleri yonetmek, isletmek ve islettirmek,

h) Engellilerin aragtirma, tedavi, egitim ve rehabilitasyonu i¢in olusturulan birimlerde yeterli sayida uzman,
teknik ve idari personel ¢aligtirmak, birimin ¢aligmasi i¢in gerekli her tiirlii arag-gereci temin etmek,

1) Engelli bireyler igin aragtirma, tedavi, egitim ve mesleki rehabilitasyon ¢alismalarina uygun her tiirlii sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetler yapmak,

i) Engelli bireylere yonelik meslek edindirme programlar1 hazirlamak ve uygulamak,

j) Bilimsel veya egitsel toplantilar diizenlemek, karsilikli uzman degisimi ve egitimi konularinda gerekli
caligmalar1 yapmak, projeler gelistirmek ve uygulamaya koymak,

k) Engelli bireylere yonelik ¢alisma ve faaliyette bulunan her tiirlii kurum ve kurulusun kaliteli hizmet
tiretebilmesi i¢in gerekli katkilar1 yapmak, kalitenin artmasi igin "Toplam Kalite" yonelimli programlar hazirlamak ve
uygulamak,

1) Engelli bireylerin topluma katilimini engelleyen her tiirlii hukuki engelin, esitlik ilkesi basta olmak iizere,
temel ilkeler dogrultusunda ortadan kaldirilmas:t yoniinde arastirmalar yapmak, gerekli ¢alismalar yiiriitmek ve ilgili
kurumlara 6nerilerde bulunmak,

m) Engelli bireylerin hayatini zorlastiran fiziki sartlarin iyilestirilmesi i¢in gerekli arastirmalari yapmak, bu
konuda basta yerel yonetimler olmak iizere, biitiin kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, onerilerde bulunmak,
planlamalar yapmak ve projeler gelistirmek,

n) Engelli bireylerin egitim diizeyleri ile baglantili Sosyo-ekonomik durumlarinin diizeltilmesi igin ilgili
alanlarda arastirmalar yaparak gerekli ¢aligmalar yiiriitmek,

o) Il, bdlge, ulusal ve uluslararas: diizeyde engelli birey ve aileleri hakkinda veri olusturmak, arastirma ve
incelemelerde bulunmak, bilgileri giincellemek, bu baglamda hem engelli bireyi hem de aileyi her agsamada takip ve
sorunlarinin ¢6ziimiine katki saglamak,

6) Engellilerin sorunlarma ¢dzlim getiren her tiirlii teknolojik geligsmeyi takip etmek ve gelistirmek,

p) Tim vatandaslarin géniillii destegini alarak engellilerin toplumsal hayata katilmalarini kolaylastirmak, bu
yonde goniillii rehber ailelerin olusumunu tesvik etmek ve desteklemek,

r) Akademik egitim ve ¢aligmalar kapsaminda akademisyen ve Ogrencilerin merkez miidiirliigiince uygun
gordugii teorik ve uygulama egitimlerini desteklemek,

s) Tiim bu faaliyet alanlarinin gerceklestirilmesinde engelli bireylerin toplumsal cinsiyet farkliliklarini dikkate
almak ve engelli kadinlarin ¢oklu ayrimeilik durumlarinin giderilmesi igin ¢alismalar diizenlemek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari, Calisma Birimleri
ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari
MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:
a) Miidiir,



b) Yonetim Kurulu,

¢) Danigma Kurulu,

¢) Miidiir yardimcilar.

Merkezin ¢alisma birimleri

MADDE 8 — (1) Merkezin ¢alisma birimleri sunlardir:

a) Sosyal Calisma Birimi,

b) Psikolojik Hizmet Birimi,

¢) Aile Danigma Birimi,

¢) Ozel Egitim Birimi,

d) Teshis, Tedavi ve Rehabilitasyon Birimi,

e) AR-GE Birimi,

f) Yonetim Birimi,

) Halkla iliskiler, iletisim ve Tanitim Birimi,

§) Fiziksel Cevre Birimi.

Miidiir

MADDE 9 — (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alani ile ilgili boliimlerde gérevli 6gretim {iyeleri veya elemanlari
arasindan {i¢ y1l siireyle Rektor tarafindan gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiire gorevinde yardimci olmak {izere bir veya iki miidiir yardimcisi, Miidiiriin 6nerisi iizerine Rektor
tarafindan gorevlendirilir. Miidiir yardimcisi, Miidiiriin yoklugunda yerine vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 10 - (1) Midiirlin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve idari islerini yiriitmek,

b) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek ve Yo6netim Kurulunca alman kararlart uygulamak,

¢) Merkezin verimli ¢aligmasini ve ilgili birimler arasindaki koordinasyonu saglamak,

¢) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli eylem ve akademik planlar ile ilgili Yonetim Kurulunun goriisiinii
aldiktan sonra Rektdre sunmak ve kabul edilen planlart uygulamak,

d) Merkezin plan dahilinde yapacagi bilimsel ¢aligsmalar basta olmak iizere her tiirlii ¢alisma ve faaliyetlerini
belirlemek, uygulamaya koymak, ¢alisma gruplari olusturmak, galisma ve faaliyetleri yonlendirmek,

e) Yurt i¢i ve yurt digindaki aragtirma ve uygulama merkezleri, resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar ile igbirligi
yaparak amaca uygun On ¢aligmalar yapmak ve ortak projeler gelistirmek,

f) Yonetim Kurulu ve Danigsma Kurulunun toplant1 giindemlerini belirlemek, Merkezin hazirladig arastirma,
uygulama ve ¢aligma plan ve projelerini degerlendirilmek iizere Danigsma Kuruluna sunmak,

g) Gerektiginde Danisma Kurulunun toplanma Onerisini Yonetim Kuruluna sunmak ve Danisma Kurulu
toplantilarina ilgilileri davet etmek,

&) Merkezde goérev yapacak akademik, idari ve teknik personel ihtiyacini belirlemek ve goérevlendirilmeleri ile
ilgili teklifleri yapmak; Universite disindaki her tiirlii resmi veya 6zel kurum ve kuruluslardan ihtiyag duyulan alan ile
ilgili uzman, saglik, egitim, idari ve teknik personelin gérevlendirilmesi i¢in Rektorliige teklifte bulunmak,

h) Merkezde gorevli veya gorevlendirilecek personelin hizmet i¢i egitim amaci ile yurt i¢i ve yurt disinda
gorevlendirilmesini Rektorliige teklif etmek,

1) Merkezin calismalariyla ilgili yillik faaliyet raporlarini hazirlamak, Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan
sonra Rektorliige sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 11 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir ve Universite Yonetim Kurulunun nerecegi adaylar arasindan
Rektor tarafindan gorevlendirilen sekiz kisi olmak {izere toplam dokuz iiyeden olusur. Yo6netim Kurulunun
bagkan1 Miidiirdiir. Y6netim Kurulu tiyelerinin gorev siireleri ti¢ yildir. Gorev siiresi biten {iyeler yeniden atanabilir.
Siiresi  bitmeden {iyelikten ayrilan veya ayrilmis sayilan {iyelerin yerine, siireyi doldurmak iizere, yeniden
gorevlendirme yapilir.

(2) Miidiir ve Universite Yonetim Kurulunun &nerecegi adaylar, konuyla ilgilenen akademik ve idari personel
arasindan tespit edilir.

(3) Yonetim Kurulu yilda en az bir defa toplanir. Kararlar salt ¢ogunluk ile alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 12 - (1) Yoénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin her tiirlii galigmalart ile ilgili kisa, orta ve uzun vadeli plan ve programlarint goriismek ve karara
baglamak,

b) Miidiir tarafindan hazirlanan konularda; ilgili tiim kurum ve kuruluslarla isbirligine yonelik 6n ¢aligmalar ve
ortak proje onerilerini degerlendirerek karara baglamak, onay gerektirenleri Rektore sunmak,

¢) Danisma Kurulunun toplanmasina karar vermek,

¢) Danigma Kurulundan gelecek onerileri degerlendirmek,



d) Yillik faaliyet raporlarini goriiserek Rektdre sunmak,

e) Merkeze bagli birim ve isletmelerin ¢alisma usul ve esaslarini belirleyen diizenlemeleri hazirlamak ve
Rektorliige sunmak.

Damsma Kurulu

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulu; Rektor veya goérevlendirecegi bir temsilci, Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenen sivil toplum kuruluslari ve diger meslek kuruluglarinin baskanlart veya gorevlendirecekleri birer temsilci ile
Yalova Universitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Uluslararas1 Catisma Coziimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Girigsimcilik ve Isletmecilik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kadin ve Aile Arastirmalari Uygulama ve
Aragtirma Merkezi miidiirleri ya da gorevlendirecekleri birer temsilci, ilgili fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokullarinin ilgili anabilim dallar1 baskanlart ile Yiiksekogretim Vakfi temsilcisinden olusur. Vali ve Belediye
Baskani veya gorevlendirecekleri temsilcileri de bu toplantilara katilabilirler.

(2) Danigma Kurulunun baskanligi Rektor veya gorevlendirdigi rektdr yardimeisi tarafindan yiirtitiiliir.

(3) Danisma Kurulu toplantilara gerekli goriilen hallerde; il, bolge ve iilke genelinde hizmet veren saglik
kuruluslarinin temsilcileri, engelliler ile ilgili ¢alisma ve faaliyetlerde bulunan kurum ve kuruluslarin temsilcileri de
davet edilebilir. Danisma Kurulu yilda en az bir defa toplanir. Danisma Kurulunun toplantilarina Miidiir ve Yo6netim
Kurulu iiyeleri de katilirlar. Miidiiriin dnerisi lizerine veya dogrudan Yonetim Kurulu, gerektiginde Danisma Kurulunu
toplantiya ¢agirabilir. Danisma Kurulu, kararlarini toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alir. Toplantida alinan
kararlar istisari niteliktedir.

Damsma Kurulunun goérevleri

MADDE 14 — (1) Danisma Kurulunun gérevleri; Merkezin hazirladig: her tiirlii aragtirma, egitim, ¢aligma ve
faaliyet plan ve projelerini degerlendirmek, uygulama ve gelistirilmeleri yoniinde dnerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 15 — (1) Merkezin akademik, saglik, egitim, idari, teknik ve yardimci hizmetler personeli ihtiyact,
ilgili mevzuat cer¢evesinde Rektor tarafindan gorevlendirilecek elemanlarca karsilanir.

Yiiriirliik

MADDE 16 - (1) Bu Yonetmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Yalova Universitesi Rektorii yiiriitiir.



