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YONETMELIK

Yalova Universitesinden:
YALOVA UNIVERSITESI KADIN VE AILE ARASTIRMALARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amac1; Yalova Universitesi Kadin ve Aile Arastirmalar1 Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢aligma
sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Yalova Universitesi Rektorliigiine bagh olarak kurulan Yalova Universitesi
Kadm ve Aile Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin goérevlerine ve ¢aligma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 ncimaddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 lincii maddesine dayanilarak hazirlanmusgtir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,
b) Merkez (YUKAM): Yalova Universitesi Kadin ve Aile Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezini,
¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,
¢) Rektor: Yalova Universitesi Rektoriinii,
d) Universite: Yalova Universitesini,
e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu
ifade eder.

[KINCI BOLUM

Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaci



MADDE 5 — (1) Merkezin amac1; Universite adina yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde kadina ve aileye
iliskin her tiirlii akademik ¢alismay1, egitim programlarini ve bu alandaki projeleri hazirlamak ve yiiriitmek, kadin
sorunlarinin ¢dziimiine, aile odakli kadin galismalarinin yapilmasina ve Universite biinyesinde yapilacak her
seviyedeki kadin ve aileye yonelik caligmalara destek olmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar1
MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:
a) Kadin ve aileye iliskin, program, miifredat, proje ve egitim materyalleri gelistirmek,

b) Kadin ve aile alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde sosyokiiltiirel, sosyoekonomik, tarihi, hukuki ve siyasi
acilardan akademik arastirma ve faaliyetlerde bulunmak,

¢) Kadin ve aileye yonelik bilgi, yaklagim ve tecriibelerin paylasilmasi amaciyla merkez olarak veya sivil
toplum orgiitleri, kamu ya da 6zel sektor kuruluslariyla birlikte ulusal ve uluslararasi diizeyde etkinlikler diizenlemek,

¢) Kadin ve aile konusunda kurs, seminer, konferans, sempozyum ve kongre ¢aligmalar1 diizenlemek,

d) Merkezin amaglar1 dogrultusunda kamu, 6zel sektor ve uluslararast kurulus ve kisilere ihtiyag duyduklar
alanlarda danismanlik hizmeti vermek, bu faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak ve bu alandaki
Universite imkanlarinin tanitimimni1 yapmak,

e¢) Diger merkezler, liniversiteler, dernekler, vakiflar, sendikalar ve benzeri kuruluslarla ortak bir amaci
gerceklestirmek i¢in platformlar, igbirligi, ortakliklar ve aglar olusturmak,

f) Kamu kurum ve kuruluslari ile gorev alanlarina giren konularda ortak projeler yiiriitmek,

g) Yurtdisinda konuyla ilgili faaliyet gosteren kuruluglara iiye olmak, isbirligine dayali ¢alismalarda bulunmak
ve ortak projeler ve ¢aligmalar yiiriitmek,

&) Gerekli olan her tiirlii bilgi, belge, dokiiman ve yayinlari, teknik arag ve gereci, demirbas ve kirtasiye
malzemelerini temin etmek, dokiimantasyon merkezi olusturmak,

h) Calismalarmi duyurmak i¢in amaglari dogrultusunda akademik ve ulusal veya uluslararasi nitelikte gazete,
dergi, kitap, biilten ve brosiir gibi yayinlar ¢ikarmak,

1) Yonetim Kurulunun belirleyecegi diger faaliyetlerde bulunmak.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlart ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlart sunlardir:

a) Miidiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danigma Kurulu.



Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiir, Rektér tarafindan Universitenin tam zamanli 6gretim elemanlar arasindan ii¢ yil siire
ile gorevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Midiiriin kesintisiz alt1 aydan fazla gorevi
basinda bulunmamasi halinde gorevi kendiliginden sona erer. Miidiir, calismalarinda kendisine yardimei olmak iizere
en fazla iki kisiyi Miidiir Yardimcisi olarak gorevlendirmek lizere Rektoriin onayma sunar. Midiiriin gérevi sona
erdiginde yardimcilarinin da gorevi sona erer.

(2) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulunu ve Danigsma Kurulunu toplantiya ¢cagirmak, bu kurullarin toplant1 giindemini olusturmak
ve toplantilarina bagkanlik etmek,

b) Yonetim Kurulunun aldig: kararlar1 ve hazirladigi ¢aligma programini uygulamak,
¢) Merkez iginde hazirlanan projeleri Merkezin amaglar1 dogrultusunda yonetmek,

¢) Her faaliyet donemi sonunda Merkezin yillik ¢alisma raporunu, bir sonraki yilin ¢alisma programu taslagini
ve biit¢e Onerisini hazirlamak ve Yonetim Kuruluna sunmak,

d) Merkezin siirekli gelismesini saglayacak tedbirleri almak, uygun programlar agilmasini temin etmek,

¢) Merkez biinyesinde siirdiiriilen proje, kurs ve diger etkinliklerin en iyi bigimde yiiriitiilmesi i¢in gerekli her
tiirlii iletisim ve koordinasyonu saglamak,

f) Merkezin yiiriittiigii ve projelendirdigi faaliyetler konusunda gériismeler yapmak, ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore gerekli caligmalart yiiriitmek,

g) Merkez personelinin gorevlendirilmesi ile ilgili teklifleri Rektorliige sunmak.
Yonetim kurulu ve gorevleri

MADDE 9 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiir dahil bes 6gretim elemanindan olugur. Miidiir digindaki Yonetim
Kurulu iiyeleri; Universitenin fakiilte, yiiksekokul ve enstitiileri ile Rektorliige bagl béliimlerince dnerilen adaylar
arasindan Rektor tarafindan ti¢ yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi
bitmeden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere yeni {iye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine en az ayda bir kez toplanir. Acil durumlarda olaganiistii toplanti
yapabilir. Yonetim Kurulu, Miidiir tarafindan hazirlanan giindem maddelerini goriiserek karar alir. Yonetim Kurulu
salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢okluguyla alinir. Miidiir yardimeilari oy hakki olmadan Yénetim Kurulu
toplantilarina katilabilir.

(3) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligmalar1 ve yonetimi ile ilgili kararlari almak, Merkezin ¢aligmalar1 igin gerekli goriilen
¢alisma gruplari ve komisyonlar1 kurmak,

b) Merkezin kurulug ve calisma prensiplerine uygun esaslart belirlemek,

¢) Miidiiriin hazirlayacagi yillik calisma raporunu degerlendirmek ve degerlendirme sonuglarini rapor halinde
Universite Yénetim Kuruluna sunmak,

¢) Miidiir tarafindan hazirlanan biitce 6nerisini incelemek ve onaylamak,

d) Yurt i¢gi ve yurt dig1 kuruluslarla ortaklasa yiiriitiilecek ¢aligmalarin temel ilkelerini belirlemek



ve prosediirlerini hazirlamak,

e) Merkezin, profesyonel sertifikali egitim programlarina katilanlara verecegi sertifikalar konusundaki ilkeleri
belirlemek.

Damisma kurulu ve gorevleri

MADDE 10 - (1) Danisma Kurulu; Merkezin ¢alisma konular1 dogrultusunda ¢alismalar yiiriiten veya
caligma alanlarmin Merkeze katkisi olacagi éngériilen; Universiteden, istekleri halinde diger iiniversitelerden, sivil
toplum kurulusu iiyelerinden ve konuyla ilgili diger kisilerden {i¢ yi1lligina olusturulur. Danigma Kurulu tiyeleri
Miidiirtin teklifi iizerine Yo6netim Kurulunun onayi ile belirlenir. Siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir.
Danigma Kurulu azami onbes tiyeden olusur.

(2) Danigma Kurulu {iyelerinin gérev siiresi ii¢ yildir. Siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi
bitmeden ayrilan iiyelerin yerine, kalan siireyi tamamlamak {izere ayni usulle yenileri gérevlendirilir. Danigma Kurulu,
Midiiriin daveti iizerine yilda en az bir kez toplanarak Merkezin faaliyetleri ile ilgili tavsiye niteliginde goriis ve
onerilerini Yo6netim Kuruluna bildirir. Danisma Kurulu toplantilarinda ¢ogunluk aranmaz.

DORDUNCU BOLUM

Son Hiikiimler
Yiiriirlik
MADDE 11 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 12 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Yalova Universitesi Rektorii yiiriitiir.



