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YONETMELIK

Yalova Universitesinden:
YALOVA UNIVERSITESI GIRISIMCILIK VE iSLETMECILIK
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Yalova Universitesi Girisimeilik ve Isletmecilik Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma
sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Yalova Universitesi Girisimcilik ve Isletmecilik Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢aligma sekline
iligkin hiitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekgretim Kanununun 7 ncimaddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 lincii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,
b) Merkez (YUGIM): Yalova Universitesi Girisimeilik ve Isletmecilik Uygulama ve Arastirma Merkezini,
¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,
¢) Rektor: Yalova Universitesi Rektoriinii,
d) Universite: Yalova Universitesini,
e) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu
ifade eder.

[KINCI BOLUM

Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaci



MADDE 5 — (1) Merkezin amact; girisimcilik ve isletmecilik, dzellikle kiiglik ve orta 6lgekteki firmalar ile
aile isletmeleri alaninda bilimsel arastirma, uygulama, egitim, danismanlik ve dokiimantasyon ¢alismalar1 yaparak,
gerektiginde ilgili resmi ve 6zel kuruluslarla da isbirligi saglayarak Ulkenin zenginliginin ve refahmin arttirilmasina
katk1 saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlar:
MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Girisimcilik ve isletmecilik alanlarinda arastirmalar yapmak ve yaptirmak; bu konularda raporlar
hazirlamak, projeler yiiriitmek, yaym yapmak ve bu igletmelere danismanlik hizmeti sunmak,

b) Girigimcilik alaninda ve isletmeciligin alt alanlarinda, pazarlama, yonetim, finans, iiretim ve benzeri egitim
programlari diizenlemek, danigmanlik hizmeti sunmak, arasgtirma ve uygulama ¢aligmalari sonunda konu ile ilgili
bilimsel yaymn yapmak, gorsel, isitsel ve dijital yaymnlarla kamuoyunun bilgilendirilmesine katkida bulunmak,

¢) Girigimcilik ve igletmecilik alanlarinda konferans, sempozyum, ¢alistay, seminer ve benzeri etkinlikler
diizenlemek veya bu tiir etkinliklere katkida bulunmak, iiniversiteler ve ulusal/uluslararasi kuruluslar ile igbirligi
yapmak, ortak ¢alismalar yiiriitmek,

¢) Yurt disinda ve yurt i¢indeki resmi ve 6zel kuruluslarla isbirligi yaparak konusunda ulusal veya uluslararast
projeler, egitim programlari ve ortak faaliyetler tasarlamak ve ytiriitmek,

d) Universitenin 6gretim elemanlarini ve 6grencilerini Merkezin faaliyet konularinda ¢alismaya yoneltmek ve
¢alismalarina destek vermek,

¢) Faaliyet konularina giren arastirma ve ¢alismalar yiiriitmek {izere ¢aligma gruplari veya yerli ve yabanci
uzmanlar ile 6grencilerin birlikte ¢alismalarda bulunabilecegi ulusal ve uluslararasi programlar olusturmak,

f) Merkez tarafindan yapilan arastirma, inceleme ve egitim ¢aligsmalarinin ger¢eklestirilmesinde yerli ve
yabanci uzmanlardan yararlanmak,

g) Ulusal ve uluslararasi projelerin gergeklesebilmesi i¢in gerekli koordinasyonu yiiriitmek, bu projeler igin
destek veya fon saglamak,

§) Merkezin amacina yonelik olarak kiitliphane, bilgi merkezi veya dokiimantasyon merkezi kurmak.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiir, Rektér tarafindan Universitenin tam zamanli 6gretim elemanlari arasindan {i¢ y1l siire
ile gorevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Mudiiriin kesintisiz alt1 aydan fazla gorevi



basinda bulunmamasi halinde gorevi kendiliginden sona erer. Miidiir, ¢aligmalarinda kendisine yardimci olmak {izere
en fazla iki kisiyi miidiir yardimcisi olarak gérevlendirmek iizere Rektoriin onayina sunar. Miidiiriin gorevi sona
erdiginde yardimcilarinin da gérevi sona erer.

(2) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulunu ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu kurullarin toplant1 giindemini olusturmak
ve toplantilarina bagkanlik etmek,

b) Yonetim Kurulunun aldigi kararlart ve hazirladigi ¢aligma programini uygulamak,
¢) Merkez iginde hazirlanan projeleri Merkezin amaglar1 dogrultusunda yonetmek,

¢) Her faaliyet donemi sonunda Merkezin yillik ¢caligma raporunu, bir sonraki yilin ¢alisma programi taslagini
ve biit¢e Onerisini hazirlamak ve Yonetim Kuruluna sunmak,

d) Merkez biinyesinde siirdiiriilen proje, kurs ve diger etkinliklerin en iyi bigimde yiiriitiilmesi i¢in gerekli her
tiirlii iletisim ve koordinasyonu saglamak,

e) Merkezin yiiriittiigii ve projelendirdigi faaliyetler konusunda goriigmeler yapmak, ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore gerekli ¢alismalari yiiritmek,

f) Merkez personelinin gérevlendirilmesi ile ilgili teklifleri Rektorliige sunmak.
Yonetim kurulu ve gorevleri

MADDE 9 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiiriin bagkanhiginda, Miidiir tarafindan Universitenin fakiilte,
yiiksekokul ve enstitiileri ile Rektorliige bagli boliimlerinde gorevli gretim elemanlari arasindan 6nerilen adaylardan
Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilen toplam bes 6gretim elemanindan olusur. Gorev siiresi biten liyeler
yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan liyenin yerine kalan slireyi tamamlamak {izere yeni iiye
gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Midiiriin daveti iizerine ayda bir kere toplanir. Acil durumlarda olaganiistii toplanti
yapilabilir. Yonetim Kurulu, Miidiir tarafindan hazirlanan giindem maddelerini goriiserek karar alir. Yonetim Kurulu
salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢cokluguyla alinir. Miidiir yardimcilart oy hakki olmadan Yo6netim Kurulu
toplantilarina katilabilir.

(3) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin caligmalar1 ve yonetimi ile ilgili kararlar1 almak, Merkezin ¢aligmalar igin gerekli goriilen
¢aligma gruplari ve komisyonlari kurmak,

b) Merkezin kurulus ve ¢alisma prensiplerine uygun esaslari belirlemek,

¢) Tirkiye’nin kalkinmasina, bilimsel ve teknolojik agidan katki saglayan oncelikli proje konularini tespit
etmek ve arastirmacilari bilgilendirmek,

¢) Miidiiriin hazirlayacag yillik ¢aligma raporunu degerlendirmek ve degerlendirme sonuglarini rapor halinde
Universite Yénetim Kuruluna sunmak,

d) Midiir tarafindan hazirlanan biitge 6nerisini incelemek ve onaylamak,

e) Yurt ici ve yurt dist kuruluslarla ortaklasa yiiriitiilecek ¢aligmalarin temel ilkelerini belirlemek
ve prosediirlerini hazirlamak.



Damsma kurulu ve gorevleri

MADDE 10 - (1) Danisma Kurulu; istekleri halinde Merkezin amaci dogrultusunda calisma yapan kisi ve
kurum temsilcileri arasindan Yoénetim Kurulunca onerilen iiyeler ile Universitenin Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Yonetim Kurulunca 6nerilen ve Rektor tarafindan gérevlendirilen {i¢ liye olmak {izere toplam onbes iiyeden olusur.

(2) Danigma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Siiresi biten liye yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi
bitmeden ayrilan iiyelerin yerine, kalan siireyi tamamlamak {izere ayn1 usulle yenileri gérevlendirilir. Danisma Kurulu,
Miidiirlin daveti {izerine yilda en az bir kez toplanarak Merkezin faaliyetleri ile ilgili tavsiye niteliginde goriis ve
onerilerini Yo6netim Kuruluna bildirir. Danigma Kurulu toplantilarinda ¢ogunluk aranmaz.

DORDUNCU BOLUM

Son Hiikiimler
Yiiriirlik
MADDE 11 — (1) Bu Yonetmelik yayinmu tarihinde yiirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 12 — (1) Bu Y&netmelik hiikiimlerini Yalova Universitesi Rektorii yiiriitiir.



