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YONETMELIK

Yalova Universitesinden:
YALOVA UNIVERSITESI ULUSLARARASI CATISMA COZUMLERI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Yalova Universitesi Uluslararas: Catisma Coziimleri Uygulama ve
Arastirma Merkezinin gérevlerine, organlarina ve yonetimine iliskin usul ve esaslar: diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Yalova Universitesi Rektorliigiine bagh olarak kurulan Yalova Universitesi
Uluslararas: Catisma Coziimleri Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢calisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 tincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Y6netmelikte gegen;
a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (YUCAM): Yalova Universitesi Uluslararas: Catisma Coziimleri Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Mudiir: Merkezin Midiirtni,
¢) Rektor: Yalova Universitesi Rektoriinii,
d) Universite: Yalova Universitesini,
e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaci



MADDE 5 - (1) Merkezin amac; siyasi, iktisadi, hukuki, tarihi ve sosyo-kiiltiirel alanlarda akademik
seviyede gerceklestirecegi catisma ¢oziimleri arastirmalariyla basta Tiirkiye olmak tizere tiim diinyada
barig1 hakimkilmaya yonelik ¢alismalar yapmak, catisma ¢oziimleri ¢aligmalarinin gelismesine katkida bulunmak
ve catisma ¢oziimleri konusunda ¢ahsanlar igin bir platform olusturarak aralarinda dayanismay: saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlar:
MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Gerekli olan her tiirlii bilgi, belge, dokiiman ve yayinlari, teknik arag ve gereci, demirbas ve kirtasiye
malzemelerini temin etmek, dokiimantasyon merkezi olusturmak,

b) Calismalarini duyurmak igin amaglar: dogrultusunda akademik ve ulusal veya uluslararas: nitelikte gazete,
dergi, kitap, biilten gibi yayinlar ¢ikarmak,

¢) Catisma ¢6ziimiini, medya ve gesitli kamu kuruluslari ve sivil toplum kuruluglarinin sundugu yetiskin ve
sivil egitim programlarina dahil etmek amaciyla program, miifredat, proje ve egitim materyalleri gelistirmek,

¢) Catisma ¢6ziimii alaninda ulusal ve uluslararas: siyasi, iktisadi, tarihi, hukuki ve sosyo-kiiltiirel agilardan
akademik arastirma ve faaliyetlerde bulunmak,

d) Catisma ¢oziimiine yonelik yaklagim ve tecriibelerin paylasilmas: amaciyla tek basina ya da yurtiginden ve
yurtdisindan kamu, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslari, uluslararas: orgiitler veya kisiler ile birlikte ulusal ve
uluslararasi etkinlikler diizenlemek,

e) Catigma ¢oziimleri konusunda kurs, seminer, konferans ve atélye ¢alismalari diizenlemek,

f) Merkezin amaglar1 dogrultusunda kamu, 6zel sektor ve uluslararas: kurulus ve kisilere
ihtiyag duyduklarialanlarda danigsmanlik hizmeti vermek, bu faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak ve bu
alandaki Universite imkanlarinin tanitimini yapmak,

g) Diger merkezler ve dernek, vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir
amacigergeklestirmek igin platformlar, isbirligi, ortakliklar ve aglar olusturmak,

&) Kamu kurum ve kuruluslar ile gorev alanlarina giren konularda ortak projeler yiiriitmek,

h) Yurtdisinda faaliyet gosteren konuyla ilgili kuruluslara iiye olmak ve bu kuruluslarla proje bazinda
ortak ¢alismalar yapmak veya yardimlagmak,

1) Yonetim Kurulunca belirlenen diger faaliyetlerde bulunmak.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Organlari ve Gorevleri

Merkezin organlar

MADDE 7 - (1) Merkezin organlar: sunlardr:

a) Mudiir,

b) Yoénetim Kurulu,



c¢) Danisma Kurulu.
Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiir, Rektér tarafindan Universitenin tam zamanh 6gretim elemanlar arasindan iig yil siire
ile gorevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Mudiiriin kKesintisiz alt1 aydan fazla gorevi
basinda bulunmamasi halinde gorevi kendiliginden sona erer. Midiir, Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak
yiiriitiillmesi ve gelistirilmesinden Rektore kars: sorumludur.

(2) Miidiir galismalarinda kendisine yardimci olmak tizere en ¢ok iki 6gretim elemanint Miidiir
yardimcisiolarak gorevlendirebilir. Midiir yardimeilart, Miidiiriin kendilerine verecegi gorevleri yapar. Mudiir, gorevi
basinda bulunmadigi zaman yardimcilarindan birisini vekil birakir.

(3) Miidiirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak yiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak,
c) Yonetim Kurulu kararlarint uygulamak,

¢) Yonetim Kurulunu olagan ve olaganiistii toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin giindemini hazirlamak ve
toplantilara bagkanlik etmek,

d) Danigma Kurulunu olagan ve olaganiistii toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin giindemini hazirlamak ve
toplantilara bagkanlik etmek,

e) Her faaliyet donemi sonunda, o yil igerisinde tamamlanan faaliyetlerle ilgili rapor diizenlemek ve Ydanetim
Kuruluna sunmak,

f) Personelin gorevlendirilmesi ile ilgili teklifleri Rektorlige sunmak.
Yonetim kurulu ve gérevleri

MADDE 9 — (1) Yonetim Kurulu; Midiir dahil bes 6gretim elemanindan olusur. Midiir digindaki Yo6netim
Kurulu iiyeleri; Universitenin Merkezde gorevli 6gretim elemanlar: arasindan Rektor tarafindan iic yil siireyle
gorevlendirilir. Gorev siiresi biten tiyeler yeniden gérevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan tyenin yerine kalan
siireyi tamamlamak tizere yeni iiye gorevlendirilir. Yonetim Kurulu, Midiiriin daveti iizerine onbes giinde bir toplanir.
Acil durumlarda olagandstii toplant: yapilir. Yonetim Kurulu, Midir tarafindan hazirlanan giindem maddelerini
goraserek karar ahir. Yonetim Kurulu salt gogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢okluguyla alinir.

(2) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:
a) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik ¢alisma programini goriiserek karara baglamak,

b) Bu Yonetmeligin 6 nct maddesinde belirtilen faaliyetler sonunda verilecek basar: belgesi, sertifika ve
benzeri belgelerin verilme kosullarin Universite Senatosuna snermek,

c) Arastirma, yayin, 6gretim ve diger calisma alanlarina iliskin konularda karar almak,
¢) Merkezin biinyesinde kurulacak olan bilimsel ¢alisma gruplarini ve komisyonlari olusturmak,

d) Merkezin biinyesinde icra edilecek faaliyetlerde gorevlendirileceklere iligskin esaslar: belirlemek,



e) Merkezin biit¢esini hazirlamak,
f) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programini hazirlamak ve Rektorlige sunmak.
Damisma kurulu ve gorevleri

MADDE 10 - (1) Damisma Kurulu; Merkezin ¢alisma konular1 dogrultusunda ¢alismalar yiiriiten
veya calisma alanlarinin Merkeze katkist olacag: sngoriilen Universiteden, istekleri halinde diger iiniversitelerden,
sivil toplum kurulusu tiyelerinden ve konuyla ilgili kisilerden ti¢ yilligina olusturulur. Danisma Kurulu iyeleri
Mudiiriin teklifi tizerine Yonetim Kurulunun onayx ile belirlenir. Siiresi biten tiyeler yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu yilda en az iki kez toplanir. Miidiir gerekli gordiigii takdirde Danigma Kurulunu
olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Danigsma Kurulu, Merkezin faaliyetleri ile ilgili tavsiye niteliginde
goriis ve onerilerde bulunur.

DORDUNCU BOLUM

Son Hiikiimler
Yiiriirlik
MADDE 11 - (1) Bu Yénetmelik yayim tarihinde yiiriirlige girer.
Yiiriitme

MADDE 12 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Yalova Universitesi Rektorii yiiriitiir.



