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YONETMELIK

Yalova Universitesinden:
YALOVA UNIVERSITESI BILIM VE TEKNOLOJI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Yalova Universitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve galisma sekline
iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Yalova Universitesi Rektorliigiine bagh olarak kurulan Yalova Universitesi
Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 tincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,
b) Merkez (YUBITAM): Yalova Universitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezini,
¢) Mudir: Merkezin Madiiranii,
¢) Rektor: Yalova Universitesi Rektoriinii,
d) Universite: Yalova Universitesini,
e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,
ifade eder.

IKINCI BOLUM

Merkezin Amac: ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci



MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Universitede temel ve disiplinler aras: alanlardaki arastirma ve gelistirme faaliyetlerini merkezi bir
organizasyon gercevesinde dizenlemek,

b) Universitedeki arastirmacilar igin verimli ve yaratici bir ortam saglayarak Universitedeki bilimsel
faaliyetleri nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek,

¢) Universite ile diger iiniversiteler arasinda ortak arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesini saglamak,

¢) Universiteler, merkezler, sanayi, kamu kurum ve kuruluslart ile tigiincii sahislara arastirma, inceleme,
danigmanlik ve benzeri hizmetler vermek, analiz, test ve teknoloji gelistirme destegi saglamak,

d) Universite-sanayi isbirligini giiclendirmek ve uygulanabilir sonuglarin sanayiye aktarimini hizlandirmak,

e) Universite, ilgili kamu kurum ve kuruluslar: ve Avrupa Birligi arasinda bilimsel arastirma projeleri destegi
ile yiritilen proje calismalarinin Merkezin laboratuvarlar: biinyesinde toplanmasini saglayacak bir ¢alisma
ortamihazirlamak,

f) Merkezde gorev alan teknik personelin egitimini ve siirekli gorev yapacak personel tahsisini
saglamak tizere calismalar yapmak,

g) Merkezin tanitimim gergeklestirmek,

§) Patent, lisans anlagmalari, teknoloji transferi gibi konularda ayr1 bir bilgilendirme ve destek birimi
olusturmak,

h) Merkezdeki cihazlarin giiniin kosullarina uygun olarak gelistirilmesini saglamak.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar: sunlardir:

a) Arastirma, gelistirme, inceleme ile uygulama calismalar ve projeleri yapmak,

b) Arastirma ve uygulama calismalari sonunda konu ile ilgili bilimsel yayin yapmak,

¢) Universiteler ve ulusal/uluslararas: kuruluslar ile isbirligi yapmak, ortak calismalar yiiriitmek,

¢) Kamu kuruluslari, 6zel kuruluslar, yerel yonetimler ve benzeri ilgili kuruluslar ile ortak caligmalar
gerceklestirerek egitim seminerleri, kurs, sertifika programlari, konferans ve bilimsel toplantilar diizenlemek,

d) Kamu ve 6zel kuruluslara danismanlik, test ve 6l¢tim hizmeti vermek,
e) Merkez laboratuvarlarinin akreditasyon calismalarin: gerceklestirmek,
f) Universite tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlar



MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardur:
a) Mudiir,

b) Yonetim Kurulu,

c¢) Danisma Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiir, Rektér tarafindan Universitenin tam zamanh 6gretim elemanlar arasindan iig yil siire
ile gorevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Mudiiriin Kesintisiz alt1 aydan fazla gorevi
basinda bulunmamas: halinde gorevi kendiliginden sona erer. Mudiir, caliymalarinda kendisine yardimc: olmak tizere
en fazla iki kisiyi Mudir yardimeist olarak gorevlendirmek tizere Rektoriin onayina sunar. Mudiiriin gorevi sona
erdiginde yardimcilarinin da gérevi sona erer.

(2) Midiran gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulunu ve Danigma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu kurullarin toplanti giindemini olusturmak
ve toplantilarina bagkanlik etmek,

b) Yénetim Kurulunun aldig: kararlar: ve hazirladigi ¢alisma programin: uygulamak,
¢) Merkez iginde hazirlanan projeleri Merkezin amaglar dogrultusunda yonetmek,

¢) Her faaliyet donemi sonunda Merkezin yillik ¢alisma raporunu, bir sonraki yilin ¢alisma
programi taslaginive biitge 6nerisini hazirlamak ve Yonetim Kuruluna sunmak,

d) Merkezin siirekli gelismesini saglayacak tedbirleri almak, uygun programlar agilmasini temin etmek,

e) Merkez biinyesinde siirdiiriilen proje, kurs ve diger etkinliklerin en iyi bigimde yiiriitiilmesi i¢in gerekli her
tarla iletisim ve koordinasyonu saglamak,

f) Merkezin yiriittigii ve projelendirdigi faaliyetler konusunda goriismeler yapmak, ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore gerekli caligmalar yiiriitmek,

g) Merkez personelinin gorevlendirilmesi ile ilgili teklifleri Rektorliige sunmak.
Yonetim kurulu ve gérevleri

MADDE 9 — (1) Yonetim Kurulu; Midiir dahil bes 6gretim elemanindan olusur. Midiir digindaki Y6netim
Kurulu iiyeleri; Universitenin fakiilte, yiiksekokul ve enstitiileri ile Rektorliige bagl boliimlerince onerilen adaylar
arasindan Rektor tarafindan tig yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi biten iyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi
bitmeden ayrilan tiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak tizere yeni iiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Midiiriin daveti tizerine ayda bir kere toplanir. Acil durumlarda
olaganiistii toplantiyapabilir. Y6netim Kurulu, Midiir tarafindan hazirlanan giindem maddelerini goriiserek karar alir.
Yonetim Kurulu salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢okluguyla alinir. Mudiir yardimcilar: oy hakki olmadan
Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilir.

(3) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alismalar: ve yonetimi ile ilgili kararlar: almak, Merkezin galigmalar: icin gerekli
goriilen galisma gruplari ve komisyonlar: kurmak,



b) Merkezin kurulus ve ¢alisma prensiplerine uygun esaslari belirlemek,

c) Tiirkiye’nin kalkinmasina, bilimsel ve teknolojik agidan katki saglayan oncelikli proje konularin: tespit
etmek ve arastirmacilari bilgilendirmek,

¢) Midiiriin hazirlayacag: yillik calisma raporunu degerlendirmek ve degerlendirme sonuglarin: rapor
halinde Universite Yénetim Kuruluna sunmak,

d) Mudiir tarafindan hazirlanan biit¢e 6nerisini incelemek ve onaylamak,

e) Yurt ici ve yurt dis1 kuruluslarla ortaklasa yiiriitiilecek ¢alismalarin temel ilkelerini belirlemek ve
prosediirlerini hazirlamak,

f) Merkezin, profesyonel sertifikali egitim programlarina katilanlara verecegi sertifika konusundaki ilkeleri
belirlemek.

Damgma kurulu ve gérevleri

MADDE 10 - (1) Damisma Kurulu; istekleri halinde Merkezin amaci dogrultusunda ¢alisma yapan kisi ve
kurum temsilcileri arasindan Yonetim Kurulunca snerilen iiyeler ile Universitenin Miihendislik Fakiiltesi Yonetim
Kurulunca 6nerilen ve Rektor tarafindan gorevlendirilen tig tiyeden olusur. Danigsma Kurulu azami onbes tiyeden
olusur.

(2) Danisma Kurulu tiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Siiresi biten tiye yeniden gorevlendirilebilir. Saresi
bitmeden ayrilan tiyelerin yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni usulle yenileri gorevlendirilir. Danisma Kurulu,
Midiriin daveti tizerine yilda en az bir kez toplanarak Merkezin faaliyetleri ile ilgili tavsiye niteliginde
goris ve onerilerini Yonetim Kuruluna bildirir. Danisma Kurulu toplantilarinda ¢ogunluk aranmaz.

DORDUNCU BOLUM

Son Hiikiimler
Yiiriirlik
MADDE 11 - (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirlige girer.
Yiiriitme

MADDE 12 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Yalova Universitesi Rektorii yiiriitiir.



