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YONETMELIK

Yalova Universitesinden:
YALOVA UNIVERSITESI TURKCE OGRETIiMi UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi
BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yoénetmeligin amaci; Yalova Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, organlarina ve bu organlarin gorevlerine iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Yalova Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, faaliyet alanlarina, organlarina ve bu organlarin gorevlerine iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 -(1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekgretim Kanununun
7 ncimaddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 incii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez (YTOMER): Yalova Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Yalova Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Yalova Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci; Tiirkiye digindaki akraba topluluklar ve Tiirk Cumhuriyetleri mensuplari ile
yabancilara Tiirkge dgretimi vermek ve bu konuda kurumsal ve uygulamali ¢aligmalar yapmak, bunlarmn yapilmasini
6zendirmek, baglatmak, desteklemek, gelistirmek ve yayinlamak i¢in imkan saglamak, ilgili tim ulusal ve uluslararasi
kurum ve kuruluslarla igbirligi ve koordinasyon gorevini yiriitmektir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Merkezin amaglar1 dogrultusunda yerel, ulusal ve uluslararast diger kurum ve kuruluslarla igbirligi yaparak
kongre, panel, galigtay, konferans, yiiksek lisans programlari ve kurslar diizenlemek, 6zel veya resmi kuruluglardan
gelecek istekler dogrultusunda projeler ve projelerle ilgili uygulama birimlerini olusturmak, bunlara katilmak, bunlar
desteklemek ve yiiriitmek.

b) Yabancilara Tiirkge 6gretiminin faaliyet alanlarina yonelerek bu alanlara 6zgii arastirma ve uygulamalar
yapmak.

¢) Yabancilara Tiirkge 6gretimi konusunda iilke politikalarinin gelistirilmesinde yardimci olmak.

¢) Ogrencilerin ve arastirmacilarin; Merkezin amaciyla ilgili konularda egitim, arastirma ve Ogretim
yapmalarimi saglamak, bu konuda yardimei olmak.

d) Merkezin amaglar1 gergevesinde dergi, brosiir, arastirma raporu ve kitaplar yayimlamak, sosyal-kiiltiirel,
sanatsal ve bilimsel etkinlikler diizenlemek, yabancilara Tiirk¢e 6gretimi arsivi ve kitaplig1 olusturmak.

e) Isbirligi yapilan bilim alanlarinda kamunun veya 6zel sektoriin her diizeydeki personelinin egitimi igin kurs,
seminer, konferans, kongre, panel, ¢alistay ve her tiirlii bilimsel toplant1 ile benzeri faaliyetler diizenlemek.

f) Yurt icindeki ve disindaki benzer merkezlerle isbirligi yapmak ve bu amagla bilimsel toplantilar
diizenlemek, dgrenci ve 6gretim liyesi aligverisinde bulunmak, ortak ¢aligmalar, projeler ve aragtirmalar gelistirmek,
bunlarda yer almak ve desteklemek.

g) Akraba topluluklar ve Tiirk Cumhuriyetleri ile ortak projeler diizenlemek.

§) Merkezin amacina uygun diger etkinlikleri diizenlemek ve etkinliklere katilmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Organlari ve Gorevleri



Merkezin organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin organlar1 sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiir; Rektor tarafindan Universitede gorevli 6gretim iiyeleri arasindan ii¢ yil igin
gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiiriin gérevi basinda bulunmama siiresi alt1 ay1
gectigi takdirde yeni Miidiir gorevlendirilir.

(2) Universitede gorevli dgretim iiyelerinden, Miidiiriin teklif edecegi dort aday arasindan Rektdr tarafindan
iki miidiir yardimeist gorevlendirilir. Miidiiriin bulunmadig1 zamanlarda miidiir yardimeilarindan biri Miidiire vekalet
eder. Miidiiriin gorevi sona erdiginde miidiir yardimcilarinin da gérevi sona erer.

(3) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Miidiir yardimcilart arasinda gorev paylasimi yapmak ve yapilan isleri denetlemek.

¢) Yonetim Kurulu ile Danigma Kuruluna bagkanlik etmek ve Merkezin ¢alismalarin1 amaglarina uygun olarak
yiiriitmek.

¢) Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve toplanti giindemini hazirlamak, toplantilari
yonetmek.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu her yilin Aralik ayinda hazirlayarak Rektoriin onayma sunmak.

e) Yonetim Kurulu tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimeilar1 ve Universitede Merkezin
calisma alanlarinda faaliyet gosteren ve Miidiiriin Onerecegi sekiz Ggretim elemani arasindan Rektoriin onayi ile
gorevlendirilen dért 6gretim eleman: olmak iizere toplam yedi kisiden olusur. Uyeler ii¢ yil icin gérevlendirilir. Siiresi
biten Yonetim Kurulu iiyeleri aym sekilde Rektor tarafindan ii¢ yillik siire i¢in yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi
bitmeden ayrilanlarin veya alti aydan fazla Universite disinda gorevlendirilenlerin yerine yeni iiyeler
gorevlendirilebilir. Yonetim Kurulu salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile almir. Yonetim Kurulu ayda en
az bir kez ve gerektiginde Miidiiriin ¢agrisi iizerine Miidiiriin bagkanliginda toplanir.

(2) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin amacina uygun calisma politikalarini belirlemek.

b) Bir sonraki takvim yili iginde yapilacak her tiirlii bilimsel, egitsel ve uygulamali toplant1 ve faaliyetleri
belirlemek.

¢) Proje konularini tespit etmek.

¢) Merkezin arastirma ve uygulama gruplarmm kurulmasma karar vermek, Miidiiriin teklifine gore bu
gruplarin bagkanlarini gérevlendirmek ve gruplara ait ¢aligma esaslarini inceleyip onaylamak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu inceleyip onaylamak.

¢) Danigma Kurulu tiyelerini segmek.

) Yonetim Kurulunun karar vermesi gereken diger isleri sonuglandirmak.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 10 — (1) Danisma Kurulu; Midiir, miidiir yardimcilar1 ve Yonetim Kurulunun diger iiyeleri ile
Yonetim Kurulu tarafindan, Merkezin faaliyetleriyle ilgili alanlarda bilgi ve deneyime sahip Universite dgretim
elemanlar1 ve istekleri halinde kamuda ve 6zel kuruluslardaki kisiler arasindan gorevlendirilen dort kisi olmak {izere
toplam on bir kisiden olusur. Her iki ayda bir kez Miidiiriin ¢agrisi iizerine Miidiir baskanliginda toplanir.
Toplantilarda salt gogunluk kosulu aranmaz.

(2) Danigma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligmalarina uyari ve dneriyle katkida bulunmak.

b) Merkezin, genel faaliyetlerinin yonetimiyle ilgili konularda uyar1 ve oneri gelistirmek, destek saglamak,
amaglarina uygunlugu konusunda danigmanlik yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 11 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact 2547 sayili Kanunun 13 iinci
maddesine gore Rektor tarafindan gérevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 12 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini uygun gordiigii 6lgiide Miidiire
devredebilir.

Demirbas, alet, ekipman



MADDE 13 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tiirlii alet, ekipman ve
demirbaglar Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Yiiriirlik

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Y®&netmelik hiikiimlerini Yalova Universitesi Rektdril yiiriitir.



