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YONETMELIK

Yiiksckdgretinn Kurulu Baskanhfindan;
OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA YONETMELIGI

BiRINCI BOLUM
Amag ve Kapsam, Dayanak ve Genel Sartlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci doktor 6gretim tyeligi, dogentlik ve profesorliige yiikseltilme ve
atanma islemlerini diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekégretim Kanununun 65 inci
maddesinin (a) fikrasinin dordiincii bendi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Genel sartlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik hiikkiimlerine gore doktor ogretim iiyesi, dogent ve profesor kadrolarna
atanabilmek igin;

a) 657 sayili Devlet Memurlar Kanununun 48 inci maddesindeki genel sartlara sahip olmak,

b) Yiiksekogretim kurumlarnin, 2547 sayih Kanunun 23 iincii, 24 {incii ve 26 nc1 maddeleri uyarinca
belirlenerek Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmms Ggretim iyeligine yiikseltilme ve atanmayla ilgili ek
kosullar varsa, bu kosullan saglamis olmak,

gerekir.

(2) 2547 sayili Kanunun yabanci uyruklu dgretim elemanlari ile ilgili hiikiimleri sakhidir.

IKINCI BOLUM
Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Atanma

Atanma sarh

MADDE 4 — (1) Doktor dgretim iiyesi kadrolarina bagvurabilmek igin doktora veya tipta, dis hekimliginde,
eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlams olmak gereklidir.

ilan

MADDE 5 — (1) Bir iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiindeki agik bulunan doktor dgretim iiyesi
kadrolari, Resmi Gazete’de ve iiniversile veya yiiksek teknoloji enstitlisiiniin internct ana sayfasinda rektérliik
tarafindan ilan edilerek duyurulur. Bu ilanda adaylara on bes giinden az olmamak {izere basvuru siiresi taninir ve son
bagvuru tarihi belirtilir.

Basgvuru ve atanma siireci

MADDE 6 — (1) Doktor &gretim {iyesi kadrolarina bagvuranlar 6zgegmislerini, bilimsel ¢aligma ve yayinlanm
dort niisha olarak ilgili dekanlik veya miidiirliige teslim eder.

(2) Fakiiltelerde dekan, diger birimlerde miidiir; ilan edilen kadrolar igin adaylarin durumlarimi incelemek
tizere, en az biri baska iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiinden olmak iizere adayin bagvurdugu bilim alam ile
ilgili olan ti¢ profesér veya dogent kadrosunda bulunan dogenti, ilana son basvuru tarithinden itibaren on bes giin
iginde tespit eder. Ilan edilen kadronun bulundugu birimin bélim bagkanmnin, profesér veya dogent kadrosundaki
dogent olmasi halinde, tespit edilecek ii¢ profesér veya dogent kadresundaki dogentten biri olarak belirlenmesi
zorunludur.

(3) Dekan veya ilgili miidiir her aday igin bu 6gretim liyelerine, adaylarla ilgili bilimsel yayin ve ¢aligmalara
iliskin dosyalar1 géndererek bir ay igerisinde yazih goriislerini bildirmelerini ister. Dosya inceleme sonuglarmin bir ay
icinde gelmemesi halinde ayni usulle tespit edilen baska profesér veya dogente dosyalar incelenmesi igin génderilir.

(4) Dekan veya ilgili miidiir yazihi goriiglerin alinmasindan sonra ilk yonetim kurulu toplantisinda aday veya
adaylar hakkinda ayri ayr goris alir. Bir agik kadroya birden fazla adayin bagvurmasi halinde yonetim kurulu
gerckgeli olarak tercihini belirtir. Dekan veya ilgili miidiir kanaat ve 6nerilerini rektore sunar. Rektdr atamanin yapilip
yapilmayacaga karar vererek gerekli islemleri ytirtitiin.

(5) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 34 {incii maddesi uyarinca sozlesme!i olarak galistirilacak yabanci
lilke vatandas: 6gretim elemanlarnnin doktor &gretim iyeligine atanma ile ilgili sartlarn saglamalan kaydiyla
sozlesmeli olarak ¢alistirilmasinda bu Yonetmelikte belirlenen ilan sarti digindaki usul ve esaslar uygulanir.

Atama

MADDE 7 - (1) Doktor §gretim iyeleri, ilgili yénetim kurulunun gériisii almdiktan sonra fakiiltelerde ilgili
dekanm, diger birimlerde miidiiriin 6nerisi ile rektor tarafindan en az bir en ¢ok dort yil siire ile atanir.

(2) Her atama siiresinin sonunda gérev kendiliginden sona erer. Gorev siiresi sona erenler ilgili ydnetim
kurulunun uygun gériisii iizerine rektér tarafindan yeniden atanabilir.

(3) Doktor gretim {iyelerinin ne kadar siire ile atandig1 kendilerine teblig edilir.

UCUNCTU BOLUM
Doc¢ent Kadrolarinz Atanma

Atanma sarfi



MADDE 8 — (1) Dogent kadrolarina atanabilmek igin, 2547 sayili Kanunun 24 lincii maddesi uyarinca
dogentlik unvamim almis bulunmak veya yurt diginda alinan dogentlik unvaninin, 2547 sayili Kanunun 27 nei maddesi
geregince Universitelerarasi Kurul tarafindan Tiirkiye’de gegerli sayilmig olmasi gereklidir.

(2) Yiksekogretim kurumlamnin 2547 sayili Kanunun 24 incli maddesi uyannca dogent kadrolarma atama
igin belirledisi ek kogullar arasinda sozlii sinavin yer almas: halinde Universitelerarasi Kurul tarafindan olusturulacak
jiiriler tarafindan yapilacak bu smavda basarili olmak gereklidir. Ancak sozlii sinav sonucunda dogentlik unvanini
kazananlar igin ek kosul olarak s6zlii sinavdan bagarili olma sart: getirilemez.

flan ve bagvuru

MADDE 9 — (1) Bir tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiindeki acgik bulunan dogent kadrolar, Resmi
Gazete’de ve universite veya yiksek teknoloji enstitiisiiniin internet ana sayfasinda rektérliikge ilan edilerck
duyurulur. Bu ilanda adaylara on bes giinden az olmamak iizere bagvuru siiresi tanmir ve son bagvuru tarihi belirtilir.

(2) Adaylar 6zgecmislerini, bilimsel ¢alisma ve yayinlarini kapsayan bir dosyay1 dort niisha olarak, ilanda
belirtilen siire igerisinde rektdrliige teslim eder.

Sozlii sinav

MADDE 10 — (1) Dogent kadrolanina atama ek kosullar arasinda sozlii sinav sart1 bulunan yiiksekdgretim
kurumlarinin dogent kadrolarina bagvurmak isteyen adaylar i¢in ayrica sozlii stnav yapilir,

(2) Adayn bagvurdugu bilim/sanat alanina gore bes asil iki yedek {iyeden olusan sézli siav jiirisi, rektdriin
talebi ilizerine Universiteleraras: Kurul tarafindan belirlenir. Adayin bagvurdugu bilim/sanat alaminda yeterli §gretim
iiyesi yoksa jiiri, en yakin bilim alanindan tamamlanir, buna ragmen beg asil iki yedek {yenin tamamlanmasmin
miimkiin olmamas1 durumunda jiiri ii¢ asil ve bir yedek iiye ile tamamlamr. S6zIii sinav jiirisinde gérev alabilmek icin
Ofretim iiyesinin devlet veya vakif yliksekdgretim kurumlarinda 2547 sayili Kanunun 26 ner maddesi hiikiimlerine
gore profesor olarak atanmus olmasi sarttir. Sozli smmav jiirilerinde gorev alabilecek profesdr unvanh Ggretim
tiyelerinin listesi, Yiiksekogretim Kurulu personel veri tabamindaki bilgiler esas almarak Universitelerarasi Kurul
tarafindan belirlenir. SozIii sinav jurisindeki asil ve yedek iiyelikler, bu listede ilgili bilim alanlaninda yer alan 6gretim
tiyeleri arasindan objektif dlgiitlere gore belirlenir.

(3) Sozlii sinav jiiri liyelerinden profesérliik siiresine gore en kidemli olani, onun kabul etmemesi halinde ise
jurinin kendi aralarindan sececekleri bir iiye sozlii sinav jiirisine baskanlik eder.

(4) Sozli sinav stirecini rektér yiiriitiir ve sonuglandinir. Rektor, smav igin gerekli fiziki ve teknik imkanlari
hazirlamakla yiikiimliidiir,

(3) ilan edilen dogentlik kadrosuna birden fazla adaymn bagvurmas: halinde her bir aday igin ayn ayn sozli
sinav yapilir.

(6) Sozlii smav 6gretim iiyelerine agik olarak yapilir. Sézlii sinavin yapilacagi yer, tarih ve saati iiniversite
veya yiiksek teknoloji enstitlisiiniin internet ana sayfasinda ilan edilir. Jiiri baskani, sozlii sinavin denetlenebilirligini
saglamak icin gerekli tedbirleri alir.

(7) Jiiri, sdzlii smav igin iiye tamsayisi ile toplanir. Adaylar ilanda belirtilen yer, tarih ve saatte sézlii sinava
alinirlar,

(8) Sozld sinav sonunda yapilacak kapal oturumda jiri adayin bagarili olup olmadigina liye tamsayisinin salt
cogunluguyla karar verir. Bu karar, diizenlenen tutanakla imza altina alinir ve bagkan tarafindan jiiri diyeleri dniinde
adaya sozlii olarak bildirilir. Adayin basarisiz bulunmasi halinde jiiri iiyeleri sdzlii sinav tutanagina eklemek iizere
gerekgeli karar hazirlar.

(9) Sézli sinav tutanag, jiiri bagkam tarafindan sinavin yapildig iiniversite rektdriine veya rektériin sinav igin
gorevlendirdigi dekan veya miidiire imza karsiliginda teslim edilir.

Atama siireci

MADDE 11 — (1) Rektér, ilan edilen dogent kadrosuna bagvuran adaylarin durumlarinin incelenmesi igin en
az biri bagka liniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiinden olmak iizere adayin bagvurdugu bilim alam ile ilgili olan
ti¢ profesori, ilana son bagvuru tarihinden itibaren on bes giin i¢inde, sozlii smavin yapilmas: halinde ise sozlii
sinavlarin bitis tarihinden itibaren on bes giin iginde tespit eder. flan edilen kadronun bulundugu birimin béliim
bagkamimin profesér olmasi halinde, tespit edilecek ii¢ profesorden birinin béliim baskam olmas: zorunludur.

(2) Rektor, aday veya adaylarin 6zgeemislerini, bilimsel ¢alisma ve yaymnlarim kapsayan dosyalan bu
profesodrlere gondererek kigisel raporlanini bir ay iginde bildirmelerini ister. Bu profesorler aday veya adaylar hakkinda
ayn ayn tercih ve goriislerini rektore bildirir,

(3) Dosya mceleme sonuglanimn bir ay ig¢inde gelmemesi halinde aym usulle tespit edilen bagka profesérlere
dosyalar incelenmesi igin gdnderilir.

(4) Rektdér dosya inceleme sonuglarina dayanarak, tiniversite veya yiksek teknoloji enstitiisi yonetim
kurulunun gerckgeli gériistinii de aldiktan sonra atama hakkindaki kararint verir.

(5) 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 34 iincii maddesi uyarinca sodzlesmeli ¢alistimlacak yabanc iilke
vatandagi 8gretim elemanlarinin dogent kadrolanna atanma ile ilgili yukanda yer alan sartlan saglamalan kaydiyla,
sozlesmeli olarak ¢aligtmlmasinda bu Y énetmelikte belirlenen ilan sart disindaki usul ve esaslar uygulanir.

DORDUNCT BOLUM
Profesor Kadrolarina Atanma

Atanma sart

MADDE 12 — (1) Profesiir kadrolarma atanabilmek igin dogentlik unvanim aldiktan sonra en az bes yil agik
bulunan profesérliik kadrosu ile ilgili bilim alanminda galigmig olmak, kendi biliin alaminda uluslararas: diizeyde orijinal
eserler vermis olmak ve nygulama alan: balunan dallarda uygulamaya yénelik ¢aligmalarda bulunmas: gereklidir.



(2) 2547 sayih Kanunun 27 nci maddesi geregince dogentlik sinavim bagarmis sayilarak yabanc: ilkelerde
aldiz unvam Tirkiye'de gegerli kabul edilen adaylanin dogentlikteki hizmet stireleri dogentlik unvanini yabanci
iilkede aldiklan tarihten baglui,

ilan

MADDE 13 — (1) Bir iiniversite veva yiiksek teknoloji enstitiisiindeki agik bulunan profesor kadrolari, Resmi
Gazete’de ve {iniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiiniin internet ana sayfasinda iekiGiliik tarafindan ilan edilerek
duyurulur. Bu ilanda adaylara on bes giinden az olmamak {izere bagvuru siiresi tammir ve son bagvurma tarihi belirtilir.

Bagvuru

MADDE 14 — (1) Profesdr adaylari; dzgegmislerini, bilimsel yayimnlanni kongre ve konferans tebligleri ile
bunlara yapilan atiflan, sanat eserlerini, icralammi ve bunlara iligkin deokiimam, cgitim-6gretim faaliyetlerini,
yonetimlerinde devam eden ve biten doktora, sanatta yeterlik veya yiiksek lisans galismalarim, tiniversite veya yitksek
teknoloji enstitiisiine katkilarmi kapsayan bir dosyayla birlikte bir dilekgeyi rektdrliige alti niisha olarak teslim eder.
Adaylar, bu bagvurularinda yayinlarindan birini baglica aragtirma eseri olarak gdsterir.

Atama siireci

MADDE 15 — (1) Profesérliik kadrosuna bagvuran adaylann durumlarini ve bilimsel veya sanatsal niteliklerini
tespit etmek igin iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii yonetim kurulunca, en az {i¢ii baska iiniversite veya
yiiksek teknoloji enstitiisiinden olmak iizere ilan edilen kadronun bilim veya sanat alami ile ilgili en az bes profesdr,
ilana son bagvuru tarihinden itibaren bir ay icinde segilir. Bu profesorler belgelerin kendilerine verildigi tarihi izleyen
iki ay i¢inde her aday igin ayn ayri olmak izere birer rapor hazirlar ve kadroya atanmak {izere miiracaat eden birden
fazla aday varsa tercihlerini bildirir Bu raporlarda adaylarin bilimsel veya sanatsal nitelikleri ve galigmalar
degerlendirilir, yoneticilik, yapicilik ve gelistiricilik dzellikleri ile bilim ve sanat adami yetigtirme konusundaki
¢abalar aynmul olarak belirtilir.

(2) Dosya inceleme raporlarnin iki ay iginde gelmemesi halinde ayni usulle tespit edilen baska profesérlere
dosyalar incelenmesi igin gonderilir.

(3) Universite veya yiiksek teknoloji enstitiisii yonetim kurulunun dosya inceleme raporlanimi gdz Oniinde
tutarak alacag karar lizerine, rektor tarafindan atama yapilir.

(4) 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 34 fincii maddesi uyarinca s6zlesmeli gahstirilacak yabanci iilke
vatandag: dgretim elemanlarin profesér kadrolarina atanma ile ilgili sartlan saglamalari kaydiyla, sézlesmeli olarak
¢alistirilmasinda bu Yonetmelikte belirlenen ilan gart: digindaki usul ve esaslar uygulanir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Unvanlann yiiksekiégretim kurumlar disinda kullamm

MADDE 16 — (1) Profesérliik, dogentlik veya doktor dgretim iiyesi unvanlanm kazananlar, her unvan dénemi
iginde yiiksekogretim kurumlarinda fiilen iki yil gdrev yapmadiklan takdirde yilksekdgretim kurumlan digindaki
¢aligmalarinda bu unvam kullanamazlar.

Jiirilerde yabanci uyruklu profesirler ile yurt disindaki Tiirk profesorlerin gérevlendirilmesi

MADDE 17 — (1) Doktor 6gretim iiyesi, dogent ve profesérliige yiikseltilme ile atanma esnasinda olugturulan
jiirilere yurt iginde yiiksekdgretim kurumlannda gérev yapmakta olan yabanci uyruklu profesérler ile Yiiksckogretim
Kurulu tarafindan tamnan yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarinda gorev yapmakta olan Tirkiye Cumhuriyeti
vatandag1 ve yabanci iilke vatandag: profesérler gérevlendirilebilir.

Yiiriirliikkten kaldirilan yonetmelik

MADDE 18 — (1) 28/1/1982 tarihli ve 17588 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi yiriirlitkkten kaldinlmigtir,

Yiiriirlik

MADDE 19 — (1) Bu Yénetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 20 — (1) Bu Yonetmelik hitkiimlerini Yiiksekdgretim Kurulu Bagkam ylriitiir,



